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DISPOZITIE
N1.50/03.04.2019

privind aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judetul Dambovita

Primarul comunei Aninoasa, judet Dambovita;
Avand in vedere:

Lo referatul inregistrat sub nr. 2835/01.04.2019 al doamnei Petrescu Cristina — mspeclor
(cons;lier etic) in cadrul Primariei comunei Aninoasa, prin care solicita aprobarea Codului Etic si de
Integritate al functionarilor publici si al personalulm contractual din cadrul aparatului-de specialitate al
primarului comunei Aninoasa, judetul Dambovita;

o= Art. 1 st urm. din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a funcfionariloi publici,
repubhcata

- = Art. 1 g urm. din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritétile si institutitle publice;

= Art, 34 coroborat cu art. 10 si urm, din Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistrafilor, a tinor persoane cu functii de conducere si de control si a funciionarilor publici.
cu modlﬁcarlle $1 completdrile ulterioare;

= Capitolul V: Drepturi si indatoriri din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionaiilor publici,
repubhcata, cu modificarile i completirile ulteiioare;

- = Art. 1§i urm, din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intetn/managerial si
conn olul financiar preventiv, republicatf, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ® Art. 2 din coroborat cu art. 1 si urm. din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi
sancuonalea faptelor de coruptie, cu modificarile si completérile ultericare;

- = Titlul IV: Conflictul de interese i regimul incompatibilitétilor in exercitarea demnitéiilor publice
si functnlor publice si respectiv Titlul V — CAPITOLUL IIE: Dispozitii finale, CARTEA I} Modificarea
unor reglementdri fn scopul prevenirii §i combaterii coruptiei - Titlul I: Asigurarea transparentei in
exercntal ea functiilor publice, prevenirea §i combaterea coruptiet; Titlal 111 Reglementdri privind functia
pubizca si functionarii publici din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareritei
in exercitarea demnitifilor publice, a funcgiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
001up;1f:1 cu modifiedrile si completérile ulterioare;

- ®  Art. 1-3 din Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
f:,ramlt cu prilejul unor actiuni de protocol fn exercitarea mandatului sau a functiei;

.= Art. 1 si urm. din Legea nr. 571/2004 privind proteciia personalului din autorititile publice,
mstztunlle publice si din alte unitifi care semnaleazi ncélcéri ale legil;

»  Art. 1 si urm. din Hotardrea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare -si
funcuonaje a-comisiilor de discipling, cu modificarile si completirile ulterioare;



= Art. 1 alin. 1 pet. 1 si pet. 36, art. 4 si urm. din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile ulterioare;

= Art. | si urm. din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015
privind monitorizarea respectdrii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementdrii
procedurilor disciplinare, cu modificarile ulterioare;

= Art. 1 si urm. din Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

= Art. 1-6 si respectiv art. 8 din Hotérdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparen{d
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public;

*  Articolului unic din Hotdrdrea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind
dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu modificérile ulterioare;

= CAPITOLUL IV: Lista standardelor de control intern managerial la entitdfile publice -
SECTIUNEA 1: Standardul 1 - Etica si integritatea din Codul controlului intern managerial al entitafilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

= Art. 61 alin . 3 si alin. 4, art. 63 alin. 1 lit d si respectiv alin. 5 lit. a din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locala, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

= Prevederile Regulamentului Intern al Primariei comunei Aninoasa, judetul Dambovita.

In temeiul art. 68 alin.l din legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art.1 - Se aproba Codul Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al priarului comunei Aninoasa, judetul Dambovita, conform
anexei care face parte integranta din prezenta.

Art. 2 — (1) Responsabilitatea pentru indeplinirea prevederilor prezentei dispozitii revine
intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul
Dambovita.

(2) Cu urmarirea ducerii la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
consilierul de etica desemnat in baza dispozitiei nr.414/2012.

Art.3 - Cu aducerea la cunostinta publica si comunicare in termen legal se obliga secretarul
comunei Aninoasa

Avizat pentru legaljtate,
Secretar |/




