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INTRODUCERE

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si‘al personalului contractual din cadrul aparatulm
de speczahldte al primarutui comunel Aninoasa, judet Dambovita deﬁneste principiile, valorile si regulile
morale si profesionale la care aderd tofi demnitarii, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
mstltutxei care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii, colaboratorii, ete.

Principiile detaliate din cadrul acestuia, asociate cu simful rdspunderii fata _de institutie, colegi,
cetai;t,m §i parteneri, stabilesc r‘eguli esentiale de comportament si de eticd aplicabile intregului personal
angajat in cadrul Primsriei comunei Aninoasa.

~ Prezentul Cod sé adreseaza unei garhe fargi de sﬂuatu fiard a pretinde ca trateazd éxhaustiv posﬂmlele
incidente de eticd. 3i conduitd, incurajeazd personalul si semnaleze problemele de etick apérute §i si
coojereze Tn cazul unor investigatii intethe sau externe autorizate

CAPITOLUITI
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul étic si de integritate al functionarilor publici, regleinenteazd normele de conduifi
profesmnala si de integritate ale functionarilor pubhc; jar Codul etic si de integritate al personaluhu
contractual din Primiria Comunei Aninoasa, reglementeaza normele de conduita profesionala si integritatea.
personalubui contractual si sunt definite in continuare cod etic si de integritate.

{2) Normele de conduita profeswna[a prevazuie de prezentul cod etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si
mod;ﬁcal_lle ulterioare.

Art.2

Obiective

~ Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa aSIgure cresterea calitatii serviciului
publi'c. o0 buna adminisirare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt & prestigiviui Comunei Aninoasa al
functionarilor publiei si al personalului contractual;

_ b) informarea publicului cu privire la.conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual ‘in
exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de Incredere si fespect reciproce inire cetateni si fanctionarii publici, personalul
contractua) din cadrul Primariei Comunei Aninoasa si serviciile publice locale fara pelsonahtate juridica
subordonate Consilinlui Local al Comunei Aninoasa, pe de o parte, si intre cetateni si Primérie/Servicii
Publice Locale, pe de alta parte.

Art. 3

Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 3 din Legéa nr. 477/ 2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publiCe

. a) suprematia Constitutiei si a legii, prlnclpm conform caruia funetionarii publici si personalul

contractuai au indatorirea de a respecta Constifutia st legile tarii;
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b) prioritatea interesului-_public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei pubhce sau a functiel;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform carvia functionarii publici si personatul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim JuTldlC
In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contr ac,tual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea. nediscriminarea st independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
personai ul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obieetiva, heutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, th exercitarea functiei pubhce

f) integritatea morala, prircipiti conform caruia functionarilor pllblICl si personalului contractual le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indireet, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ol beneficiu
in considerarea functiei sau a functiei publlce pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

) libertatea gandiiii si a exprimarii, principiv conform caruia functionarii publici si personalu
contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drépt si a bunelor
mMOoravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in eéxercitarea functiei publice si in mdephmrea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru mdephmrea conformi a atributiilor de serviciu;

1) des¢hiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii pubhci
si personalul contractual ih exercitarea functiéi lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetaténilor,

VALORI ETICE RAPORTATE LA EXERCITAREA FUNCTIE]
PUBLICE/CONTRACTUALE:

Legalitatea este principiul conform céiruia exercitarea functiei publice si realizarea tuturor aclelcu
dé competentd trebuie sa s¢ facd cu respectarea Constitutiei si a tuturor legilor In spiritul si litera lor. De
asemenea, principiul legalitatii presupune atat aplicarea legilor in interesul cetatenilor cét si aplicarea legii
pentru atingerea interesului general pentru care au fost elaborate.

Astfel, dacd procedurile administrative sau normele metodologice ale unor acte normative diferife
sunt in conflict, functionarul publlc/personalul contractual trebuie s facd aplicabild norma care priveste
.drepturlle cetifeanulul. Altfel spus, in practica eticii functionarilor publici s-a consacrat principiul conform
cdruia legea sau normele ei nu pot fi piedici pentru realizarea wnor drepturi daca substanta legii presupune
conferirea acelui drept.

Responsabilitatea este principiul conform céruia funcglonal ul public/personalul contractual trebuie
si poarte responsabilitatea pentru actele sale. In acest sens existd §1 protectia, reglementata in'toate sistemele
de drept, pentru functionarii publici prin facultatea de a discerne toate chestiunile care fi sunt supuse. atentiei
de problemetica specificd realizarii competentelor functiei publice pe care 0 exercita.

Discernimaintul este pr1n01p1u1 conform caruia fiecare functionar pubhc/persondl contractual este
dator sd actioneze legal, moral in realizarea atrlbut;ulor sale conform propriei convingeri, in acest sens find
responsabil de decizia [uati.

Eficienta este principiu care presupune respectul pentru bani publici si pentru mijloacele materiale
pe care functionarul publxcz’personalul ¢ontractual fe are la indeméni in realizarea atribufiilor sale. Eficienta
impune abtinerea de la risipa si responsabilizarea in efectuarea cheltuielilor materiale. in auiontaplc si
institutiile publice raspunderea pentru medul de cheltuire a fondurilor nu este refinuta numai pentra
funcfionarii care lucreaza cei din cadrul compartlmentelor de speclalltate ale autorititii, prin asumarea
referatelor de necesitate §1 investitii pe care le intocmese. Rispunderea in acest caz este evaluata mai putln
din perspectiva legalizarii angajarii cheltuielilor publicé sau a procedurilor de achizitie, ci mat accentuat pe
caracterul de opoitunitate.

Confidentialitatea este principiul care impune functionarilor publici/personalului contractual & nu
facs uz de informatiile aflate in exercitarea functiel pentru a obtine foloase din dezviluirea lor, or si nu
dezvaluie acele informiatii care sunt clasificate confidential sau secret, si in al treilea rdnd sit nu dezvaluie
informatii ce ar aduce prejudicii autoritatii sau institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea.
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. Realizarea competentelor in interesul public ceea ce inseamnd ca functionarii publici/personalul
contractual indeplinesc.o functie publicd de importand sociald in interesul cetétenilor, excluzind orice alte
interese proprii;

Credibilitatea publici este principiul In baza ciruia functionarii publici/personatul contractual sunt
obligati si respecte si sd sporeasc# prestigiul institutiei in care Iucreazi i s@ fie rezervati i discrefi pentru a
nu compromite: actiunile respectivei autoritati;

Profesionalismul este principiul care se impune functionarilor pubhcn’personaiulw contractual si-
51 mdephneasca exemplar atrlbuyllle si sarcinile de serviciu, Corelativ acestui principiu sistemele
administrative si-au dezvoltat un sistem de perfectionare si pregatire continud, att in interiorul autorititilor
cit st prin institufii specializate din cadrul ministerelor de resort sau din afara administratiei dar in raport
confractual cu institutiile beneficiare (Legea rir. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati

VALORI ETICE RAPORTATE LA BENEFICIARN SERVICIULUI PUBLIC:

 Respectul reprezint principiul care obligd func;i'onarul public/ personalul contractual la o atitudine.
1eve1enpoasa fatd de cetiteni, de asemenea, obligafia de a-i da cetiteanului petitionar toate ldmuririle
necesare sinu in ultimul rind obligafia de a raspunde la petitii chiar i atunci-cind rezolvarea petitiei nu intré
in competenta autorititii sau iustitutiei la care lucreazi functionarul public.

Rapiditatea este principiul care obligd functionarul. publiclpersonalul centractual si-si indeplineascd
atributtile fn cel mai scurt tip n raport de problematica ce i-a fost inaintata, i sa formuleze raspunsul in
termenut! stabilit de lege sau dacé este posibil in cel solicitat de petent.

Confidentialitutea este obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a nu face publice
problemele petentilor cu care au fost insarcinati sa le rezolve, sau si nu faci publice actele sau anchetele de
la dosar. Spre exemplu obligatia asistentilor sociali de a nu face cunoscut situatia unet anumite persoane sau
familii decat celor in drept a rezolva cazul social respectiv.

' Integrftatea - principin care le interzice functionarilor publici/personatului contractual si solicite
sau s accepte cadouri sau alte beneficii de la cetateni pentru indéplinirea unor atributii care le revin prin
statul de functionari sau prin natura functiei publicé/contractuale ce o otupd, creind astfel un climat de
incredere in functionari gi in administratia publica.

Impartmkfatea conform céreia functionarii publici/personalul contractual trebuie si fie impaltiali
in actiunile, judecifile si opiniile lor, s& respecte egalitatea tuturor cetdjenilor 1n fata legii §i sd fie absolut.
neutri fatd de interesele politice. economice i religioase.

. VALORI ETICE RAPORTATE LA OBLIGATIILE DE CONDUITA SI IMAGINEA
-PERSOANEI CARE EXERCITA FUNCTIA PUBLICA SAU CONTRACTUALA:

Credibilitatea este cel mai important aspect al valorilor pe care functionarul public/personalul
contractual trebuie s# Ie respecte i s le reprezmte Credibilitatea presupune ci functionarul public si se
bucure de Increderea cetatenilor In fata ciirora sti si a ciror probleme trebuie s# le rezolve, De credibilitatea
functionarilor publici/personalului contractual depinde in mod direct imaginea autoritafilor publice in care
s desfasoara activitatea.

_ Integr(tarea ca valoare etica a func;lonarulut pubhc/personalulm contractual presupune obligatia
acestuia de a nu primi sau pretinde. cadouri sau alte foloase de la petent, pentru a pastra increderea publici In
echidistants, corectitudinea si 1 profesionalismul functionarilor publici/personalului ¢ontractual.

~ Tinuta este mai mult o obligatie de serviciu, insa in literatura de specialitate ea a fost introdusa n
randul valorilor etice ca element al conduitei. Tinuta trébuie sa fie ,,decentd” in sensul unei vestimentatii
sobre, dar care s3 nu poata fi consideratd neglijent sau o etalare a opulentei.

Demnitatea ca valoare presupune respectul fafa de sine pe care funcfionarul public/personalui
contractual trebuie sa-1aiba si are Ja bazd transferul de statut de la institutia publicd la functionar, ca mandator
in baza unut raport de functie publici a atributelor statului.

- Autoritatea valoarca eticd ce defineste conduita functionarului public, se referd la autoritatea
epistemics (autoritatea celui care stie), cea deontica (autorﬂatea superiorului formal) fiind un at:mbut al
institutiei administrative, §i reprezintd. un total de calitdfi care fac ca functionarul public si impunit prin
atitudinea sa. Aceste valori care contribuie la cresterea autoritatii personale sunt profesionalismul, respectul,
tinuta si atitudinea,
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Seriozitatea. Functionarul public este obligat sa ducd o viati decentd, sa ajbd un compoltament
civilizat fatd de ceilalt si de asemenea are gi anumite interdictii. Spre exemplu functonarii publici nu au
dreptul sa participe la mamfestarl indecente, nu au drepiul si oace in cazinouri, sau s@ pafticipe la alte jocuri
de noroc etc. (2) Prmclpnle care guverneaza protectia avertizarii in interes

(2) Principiile care guverneaza protecrm avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice:din cadrul administratiei
publice locale, institutiilor publice de asistenta sociala, au obligatia de a respecta drepturile si libértatile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serwculor
publice, potrivit legii; =

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
diept, integritatea, impartialitatea si eficierta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotlte si
promovate de lege;.

¢) prineipiul responsabilitatii, conforni caruia orice persoana care semnaleaza incalcari. ale Icgu este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizéaza incalcari ale le gil, direct sau indirect, prin aplicarea unei-sanctiuni inechitabile si mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologu.e sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public. -

&) principiul bunei administrari, conform caruia autoritafile publice, institutiile publice sunt datoare
sa isi desfasoare activitatea in realizarea interésului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conchtu
de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor; -

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes
piiblic cu prmre la aspectele de integritate pubhca si buna administtare, cu scopul de a spori capacnatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiifor publice.

g) principiul echilibrului, ¢onforni caruia nict o petsoana nu se podte plevala de prevederile iegaie
pentru a diminiua sanctiunea administrativa saul dlsmplxnara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica,.
institutie publica sau in'alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fi ind de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o Tncalcare a legii.

(3) Principiile care guverneaza conduita profesionala a persoanelor care desfasoara actmtatea de-
control financiar preventiv propriu in cadrul Primariei Comunei Aninoasa sunt urmatoarele:

a) Competenta profesionala. Persoand desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu
trebuie sa cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand.
legalitatea. si regularitatea proiectetor de operatiuni ce fac obiectul -vizei, precum si incadrarea acestora in
limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa cunoasca
in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a
vizei de control financiar preventiv propriu;

b) Independenta decizionalain conditiile separarii attibutiilor. Persoana desemnata sa exercite
controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea deciziilor si nn i se poate impune in nici un
fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriw. Pentru actele sale, intreprinse cu buna
credinta, ‘in exercitiul atributiifor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana
respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbata din aceasta activitate. Conducerea entitatii pubhce Iy care
Se exercita activitatea de control financiar preventw propriu este obligata sa ia masurile necesare pentru
separarea atributiilor de-aprobare, efectuare si control a operatiunilor, astfel incat acestea sa fie 1ncredmtate
unor persoane diferite;

¢) Obiectivitate. In-exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mat ales, in juarea
deciziéi de & acorda saui respinge viza, persoania desemnata trebuie sa verifice sistematic sitemeinic proi€ctele
de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a
acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa-aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism;

d) Conduita morala. Persoana desemnata cu exetcitarea activitatii' de control financiar preventw
propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscita, sa aiba o conduita corecta, sa dea dovada de
comportare profesionala ireprosabila, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o
comportare demna in societate, sa-si desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buria reputatie;
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e) Confidentialitate. Persoana desemnata sa exercite activitate de confrol finarciar preventiv propriu
este obligata sa pasireze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legatura cu continutul preiectelor
de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care este autorizata in mod expres de catre cei in drept, sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala;

) Incompatibilitate. Nu pot fi désemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu
persoanele aflate in curs de urmarire penala, de judecata, sau care au fost condamnate, pentru fapte privitoare
la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs
daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Art. 4
Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si terimenii prevazuti la art. 4 din Lepea
nr. 7./2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, ta art. 4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritaiile si institutiile publice si la art. 3 din Legeanr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcart ale legii, au aceleasi semnificatii.
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CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionala

Art. 5
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetatenilor, prin partu:lparea activa la Inarea deciziilor si la transpunerea lor In practica,
in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, In limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

- (2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii pubhol si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si-de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor-si institutiilor publice.

Art. 6 _
Respectarea Constitutiei si a legilor

- (1) Functionarii pubhci si angajatii contractuali au obhgatia ca, prin-actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

. (2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
resirdngerea exercitivlui unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor confractuale
detinute.

Art. 7
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractital au obligatia d& a apara cu loialitate prestigiul
Primiriel Comunei Aninoasa, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

~ {2) Functionarilor publici si personatului contractual le este interzis:

. a}saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cii activitatea Primériei Comunei
Aninoasa, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi.speciale nu prevad alte.termene:

by sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Priméria COMUNEI
ANINOASA are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu / raportului de munca, pentro.o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene,

¢) sa dezvaluie informatii éare nu au caracter pubhc in alte conditii decét cele prevazute de lebe
prevederea se aplica si dupa fncetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei Comunei Aninoasa
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau Jundlce
prevederea se aplica si dupa incetarea raportufui de serviciu. fraportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

~ e) sa deorde asistenta si consultanta persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei Comunei Aninoasa;
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(3) Prevederile prezentulm cod efic si de integritate mipot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au cardcter public sau remiteréa documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul Primarutui Comunei Aninoasa.

Art. 8
Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiel publice detinute sau -a funictiel contiactuale, corelénd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Primariei Comunei Aninoasa, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o dtitudine ¢oncilianta:si sa
evite gener area conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 _
Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura-de: catre unul sau mai multi functionari
publici desemnati de catre Primarul Comunei Aninoasa prin dispozitia primarului si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractiial desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de pnmaml
Comunei Aninoasa;

(3) Ii'cazul in care nu sunt desermati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual, pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimaté nu
reprezintii punctul de vedere oficial al Primériei Comunei Aninoasa.

Art, 10
Activitatea politica

in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publlc: si
personaiului confractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic.candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, ¢t si In afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac-donatii ori sponsorizari partlde]or politice;

d) sa afiseze la avizierul prlmarlel sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte mscrlptlonate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e} sd faca parte din conducereéa partidelor politice sau organizatiilor politice;

f) conform Ordinului MF nr, 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorilui intern,
furictionarii publici care ocupa funictia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina independenta fata
de erice influente politice.

Art. 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii fn actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si Tn scopuri electorale.
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Art. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Inrelatiile cu personalul din cadvul Primariei Comunei Aninoasa, precum si in relatia acestora cu
.persoanele fizice sau juridice, functiomarii publici si personalul confractual sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect; buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

- (2) Functienarii publici si personalul centractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarel,
reputatiei si demnitatii persoanclor din cadrul primariei si serviciilor publice subordonate, Consili ului Local
al Comunei Aninoasa precum si ale persoanelor cu care intra in legatura In exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unior aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

- (3) Functionarii pl.lthl si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea ¢lara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si personaiul contractual
au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii pubhce prm

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt, conform principiului tratamentului nedlferentlat

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea matetiala, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demmitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii servicinlui public, se recomanda respectarea normelor de
conduna prevazuie la art, 12 alin. (1) - (3) side catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13
Conduita In cadrul relatiilor internationale

(I) Functionarii publici si persenalul contractual care reprezmta Primaria COMUNE] ANINOASA
in cadrul unor organizatii internationale, conferinte; seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si pérsonalului contractual le este
interzis sa exptime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o
conduila corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa Incilcarea legile si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14
Interdictia privind aceeptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

~Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa aceepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care-au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta 1mpa111al;tatea in
exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui e recompensa in raport
cu aceste functin,

Art, IS
Participarea la proceésul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de Tnare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prévederilor legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in -mod fundamentat si
impartial.

. (2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promlte tuarea unei-decizii de
catre primarie, de-catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat. '
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Art. 16
Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere, functionarii
publict si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire: la
dezvoltarea carierei pentru furictionarii publici si pentria personalul contractual din subordine; :

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa exarineze si sa aplice
cu obiectivitate ¢riteriile:de evaluare a competentel profesmnale pentru personalul din subordine, atunci ednd
propune ori: aproba: avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea: de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare: '

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discri iminatorii, de rudenie,
afinitaté sau alte criterii néconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod etic si de
integritate. ;

Art. 17
Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor funectiei detinute

(1)  Este interzisa folosirea de citre functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri
decét cele prevazute de lege-a prerogativele functiei publice sau a functiei contractuale detinute

(2) Prin activitatea de Tuare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de-acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul-contractual
1¢é este interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personaluiui contractual le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe
care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Funetionarilor pubhcx 51 personaiul contractual le'este interzis s impuni altor functionari publici
sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori 54 le
sugereze acest [ueru, promitindu-le acordared unor-avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18
Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarit publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a Comunei Aninoasa, sa-evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
¢a un bun proprietar. '

(2) Functionarti pubiici si p‘ersonalul coniractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartindnd Primariei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice sana functlex
corfractuale detinuie.

(3) Functionarii pl.lbll(:l si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atrlbutnlor'
care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate ¢u prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de hieru ori logistica Primariei Comunei
Aninoasa pentru realizarea acestora.

Art. 19
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a Comunei Aninoasa, supus vnzarii (concesiondrii, inchirierii) in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) ¢and a luat cunostinta, in cursul sau ca wrmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vAndute (concesionate, inchiriate);
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- b) cind a participat, In exercitarea atributiilor de-serviciu, la organizarea vénzarii(concesionarii,
inchirierii) bunului respectiv;
-~ ¢) cdnd poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces,
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le' sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprletate publica sau privata a statului ori a Comunei Aninoasa, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere; in alte conditii decat cele prevazute de lege.:
(3) Prevederile alin. (1) - (2) se- aplica In mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.

Art. 20
Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a consilierului juridic

a) Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile care guverneaza activitatea
consilierului juridic;

b) Indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta principiului
integritatii profesionale;

¢) Autoniomia si independenta profesionala a consitierului juridic se manifesta prin asumarea unor
responsabilitati si-actionarea la moment opertun intr-un context determinat; '

d) Consilierii _]LlI'lCllCl sunt independenti din punct de vedere profesmnal si se supun numai Constitutiei
Romianiei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionala,

~ Prin indepe'ndenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de opinie
care este [imitata doar prin dlspomtu legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridie;

e) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este
obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia;

~ §) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a derularii
sarcintior incredintate;

 g) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostinta in virtitea exercitarli profesiei cit exceptia unor dispoziti legale sau statutare contrare,
Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat -de siguranta pentru
entitatea beneficiara a serviciilor oferite; _

h) Organizarea riguroasa a dctivitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii;

1) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legil;

j) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusiia sarcinilor ce ii
revin in exercitarea profesiei;

) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii
profestei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara-exercitarii activitatii profesionale,
consilieru} juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare
ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii
publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic;

. m) Consilierul juridic asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale autoritatilor
publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane juridice de drept
public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat si ale celorlalte entitati interesate in conformitate
cu Constitutia si cu legile tarii;

n} In virtutea unei pregatiri profésionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de asistenta,
consiliere si reprezentare consiliernl juridic trebuie sa dovedeasca ¢ amanuntita cunoastere a problematicii
cauzelor supuse spre rezolvare;

o) Apartenenta censilierului juridic pe baza unui coniract sau a unui act de numire in functie la o
entitate privata sau publica, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a alege metodele
de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional;
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p) Consilierului juridic ii este interzis in exercitarea profesici sa tolereze gcte ilegale. Consilierul
juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El va refuza.orice
oferta sau promisiune de avatitaje ilicite'si se va abtirie-de la acte care contravin principiilof moralei si celor
de ordine publica; =

q) Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiel;

1) Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consilierul juridic inscris pe Tabloul
profesional al consilieriler juridiei defiitivi sau stagiari, tinut de catre Colegiile Consilierilor Juridiei din
Romania;

s) Consilierul juridic vautiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la di spozitie
de catre beneficiarul serviciilor sale. '



JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ANINOASA Codul efic 5i de integritate (12)

CAPITOLUL NI | |
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art, 21

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordonéazd, monitorizeaza si- controleaza aplicarea
‘normelor prevazute de codul efic si de integritate pentru functionarii publici.
(2) Ministernl Admintstratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute:
de codul etic si de integritate, atat pentru functia publici cit si pentru personalul coniractual.
~ (3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularca
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei Comunei Aninoasa, desfasurata in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si complétarile ulterioare;
" {4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Tnternelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii
nr. §3/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 22 L _
Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

© Semmnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,
prwazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:
* a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractivnile de coruptie, infractinnile de fals si Infractlumle de serviciu sau In legatura cu serviciul;
- byinfractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
¢} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor de servieiu;
d) incalcarea ptevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politi¢ In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia pefsoanelor alese sau nuniite
politic;
g} Tncaleari ale legii In privinta accesului la informatii si a 'tranSpare.ntei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale. prlwnd achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
- j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, proinevare, retrogradare si
eliberare din functie;
- k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inferne cu nerespéctarea
legiiy
[} emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Prithariei Comunei
Aninoasa;
n) incalcarea alfor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari §i cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 23

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3
alin. 2 lit. ,h” poate fi facuta, alfernativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivitart. 21;

by primarului Comunei Aninoass, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din cadrul Primariei Comunei Aninoasa;
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d) organelor judiciare;

¢) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
£) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 24
Protectia functionarilor publici si a person‘alului contractual

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupa.cum
urmeaza: | '

a) avertizorii in interes pubhc beneficiaza de prezumtia de bunacredinta, in conditiile art, 3 alm (2)
lit. h), péna la proba contrara; :

bY la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comlsllle de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei Com__unm_ Aninoasa au obligatia de a invita un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub
sanctinea nulitatii raportului si a sanctiunii disci pliniare aplicate. Comunicarea: adresei se face cu semnatura
de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes pubhc este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, cornisia de disciplina sau alt organism similar
va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea. '

3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art, 21 lit. ,a” si lit, "b”; se vor aplica din.
oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevamte la
art. 12 alin, (2 1it. ,,2” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) in litigiile de munca sau in cele privitoare la. raportunle de serviciy, instanfa poate d:spune
ahularea sanctiunit dlsmplmale sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aphca‘[a ca
urmare a unei averfizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aphcate avertizorului pentru o abatere d13c1p11nara,
prin comparatea cu practica sanctionarii sau cu alte caziiri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice,
institutii publice sau unitati bugetare, pentru a.Inlatura posibilitatea sanctionarti ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare In interes pubhc,protejate prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalulm din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 258
Rolul Primariei Comunei Aninoasa si a Agentici Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a. dispozitiilor prezentului cod de conduita, Primarul COMUNEI
ANINOASA a desemnat un functionar public, din cadrul compartimentuliii de resurse umaie, péntru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultata si asistenta functionarilor pubhcl din ¢adrul Primariei COMUNI:I
ANINOASA si serviciile publice fara personalitate juudica subordonate Consiliului Local al Comunel
Aninoasa, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul Primariei COMUNEI
ANINOASA si serviciile publice fara personalitate juridica, subordonate Consilinlui Local al Comunm
Aninoasa;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici din ¢adrul Primariei Comunei Aninoasa si serviciile publice fara personalitate Jurlchca subordonate
Consiliniui Local al Comunei Aninoasa;

(3) Rapoartele prevazute la alin. (2) pct. “c” aprobate de primarul Comunei Aninocasa, se comunica
functionarilor publici din cadrul pnmauel sia serkulor publice fara personahtate juridica subordenate
Consiliului Local al Comunei Aninoasa si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni ale A.N.F.P.;

L1 ‘.‘3
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. (4) Rapoartele Primariei Comunei Aninoasa privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate de AN.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:
© a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita profesionala, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa incalce
dlspozxtule legale in vigoare ori sa Ie aplice necorespunzator;
- b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
¢) adoptarea masurilor privind reducerea si-€liminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art, 26
Conflictil de inferese privind functionarii publici

~ (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are un
1nteres personal de natwra. pan imoniald, care ar putea influenta mdepllmrea cu obiectivitate a atributiilor care
ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

- {2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului publlc_.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla i una dintre urmitoarele situatii:

© a)este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa. participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patmnomal _

b). participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitates de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
irebti’i’e sa le {a n-exercitarea funetiei publice.

- (4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtini de la
1ezolvarea cererii, luarea deciziel sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indati pe seful
ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obhgat sa ia mésurile. care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(5} In cazurile previizute la alin, (3), primarul la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat
direct functionarul public tn cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de
expérienta.

- {6) Tncalearea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinari; administrativi,
civild ori penald, potrivit legii. ' '

Art. 27
Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

.‘_,..

nr.188/1999, 1epub11(:ata cu modlf carile si compietaule ulturloale - prlvmd Statutul Functlonal 1101' Pubhcx
precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 prwmd unele masuri pentru asxgurarca transParentex in exercitarea
demnitatilor publice, a functulor publice si in mediul de afaceri, preveénirea si sanctionarea coruptiei,
actuallzata
~ (2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decét cea in care a
fost QMit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(3} Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activititi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum wmeazi:
a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;
b) 11 cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care-functionarul public: este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢} in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitari cu scop lucrativ din sectorul
public;
~ (4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢), functionarol
public care este deésemnat printr-un dct administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau. sa participe
in calitate de reprezentant al autoritatii oxi institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.
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(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati-de monitorizare
si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura celor prevazute la:alin.
(3) Lit. ¢) nu pot sa-si desfiisoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste- soc:leian
timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publlc1 -

(6) Functionarii publici nu pet fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia previzuti la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul pubhc
este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similaré. -

Art. 28

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe 1n cazul in care functionarii publici respechw sunt
soti-saurude de gradul T.

(2) Persoanele care se afla in situatia previzuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta sitwatiilor previzute la alin. (1);

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previizute la alin. (2) se constata de
citre seful ierarhic superior-al functionarilor publici tespectivi, care dispune incetarea raporturilor 1erarhu:e
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1. -

Art. 29

(1) Functionarii publici pot exercita fnctii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice,
al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd dlrectd
sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului,

(2) In situatia functionarilor publici ¢are desfdsoara activitatile previzute la alin. (1), documentele
care alcditulese dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia publica la care: acesua
sunt numiti, :

Art, 30

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intt-o functie de
demnitate publica, -'

(2) Raportul de serviciu al functionarului pu’bli(, se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este-ales;

b) pana la Incetarea functiei ehglblle sau a fimctiei de demnitate publica, In cazul Tn care funchonarul
public a fost ales sau numit.

Art. 31

(1) Funictionarii publici pot fi membri ai partldelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partldelm
politice si sa'exprime sau sa apere ih mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii- pubilcl
care oeupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic. :
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 32

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Aninoasa si serviciile publice fara personalitate
juridica subordonate Consiliutui Local al Comunei Aninoasa, sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le
revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de primarul Comunei Aninoasa sau
de seful ierarhic superior, cu 1espectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala, sisa asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile,
atributiile ori insarcinarile primite, pentru-dobandirea pentru ele sau pentru alte personae de bani, bunuri sau
aite foloase necuvenite.

(2) La numirea in functie publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functier publice, incetarea
raportului de serviciu si anual pana Ia data de 15 iunie cel tArziv, functionarii publici sunt obligati sa pre7inte
in conditiile Iegn primarulm Comunei Aninoasa, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria
1a.spunde1e cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art, 33

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Aninoasa si serviciilor publice locale fara
personalitate jur idica subordonate Consiliului Local al Comunei Aninoasa care au obligatia sé-si declare
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducétorul institutiei, in-termen de 30 de zile
de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
funetiet,

(2) Sunt exceptate-de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanéle si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiel;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand’la 50 euro.

(3) Primarul Comunei Aninoasa dispune constituirea unei comisii. alcftuite din 3 persoane de
specialitate din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile previzuote la alin. (1);

- (4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functiorar si, inainte de
finele anului, propune primarului Comunei Aninoasa rezolvarea situatiei bunului.

{5) in cazurile 1n care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a prlmlt bunurile poate solicita pistrarea lor, plitind dlferen;a de valoare. Dacd valoarca
bunurilor St:dblllta. de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de citre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile pu a solicitat péstrarea lor, la propunerea
comisiei previizute Ia alin. (3), bunurile rimén in patrimonial Primariei COMUNEI ANINOASA sau pot i
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, In conditiile legii.

- (7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local;
~ (8) La sférsitul fiecdrui an, Primarul Comunei Aninoasa publicd lista cuprinzdnd bunurile depuse
potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei Comunei Aninoasa.

Art. 34
‘Raspunderea

Sectiunea 1 - raspunderea functionarilor publici

- Incilearea de citre furictionarii publici, cu vinovétie, a ndatoririfor de serviciu airage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupd caz.



JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ANINOASA Codul etic si de integritate (17)

Raspunderea disciplinara:

) Raspunderea disciplinard intervine fn momentul in care functionarii publici incaled cu: wnovatle
indatoririle de serviciu, savarsind abateri disciplinare, ceea ce atrage sanctionarea disciplinard acestora.

(2) in statutul functionarilor publici se considerd ¢ sunt abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematic in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd In rezolvarea lucririlor;

¢) absentele nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de fueruy;

e) interventiile sau stiruinjele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a contidengialitatii lucririlor cu acest caracter; _

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care i desfasoam
activitatea;

h) desfagurarea In timpul programului de kucru a unor activitafi cu caracter politic;

1) refuzul de a mdeplml atributiile de servu::u

interdictit stabilite pnn Iege penh‘u functionarii pubhcl

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din demeniul functiet pubhcc 1
functionarilor publict.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare SCrisi;

b) diminuared drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de péing 1a 3 luni;

¢) suspendarea drepiului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functla
publicd pe o perioadi de la1 la 3 ani; ;

d) retrogradarea in functia pubhca pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

{(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, fmprejurdrile In care aceasta a fost sivArsitd, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum §i de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentet legi.

(5) In cadrul Primariei comunei Aninoasa este constituita si i desfiisoard activitatea Comlsla de
diséipling competentd sii cerceteze si si propund sanctiunea aplicabild functionarilor publici din cadrul $i
subordinea institutiei, in conditiile legii.

Raspunderea contraventionala;

(1) Rﬁspundexea contraventionald a functionarilor publlcl s¢ angajeazd in cazul in care acestla au
savarsit o contraventie-In timpul i in legéturd cu sarcinile de serviciu.

(2)Impotriva procesului-verbal de constatare a contraveniiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria Th a cirel circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publici in.care este numit functionarul public sanctionat.

Raspunderea civila:

(1) Réaspunderea civild a functionarului public se angajeaza;

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritd{ii sau institutiei publice in-care
funciioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢} pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor telg
persoane, in temeiul unei hotdrdri judecitoresti definitive si irevocabile. '

(2) Repararea pagubelm aduse institutiei publice In situaiile prevazute la lit. a) si b) se dispune prin
emiterea de citre conducatorul autoritatii sau institujiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de 1mputare
in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plata far
in situatia prevazuti fa lit. ¢) pe baza hotiirrii judecitoresti definitive si irevocabile.
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3) Impotnva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instanfei de contencios administrativ.

Raspunderea penala :

{1) Raspunderea funefionaruiui public pentru infracﬁunile sivérsite fn timpul serviciului sau in

legatura cu. -atributiile funcfiel publice pe care o ocupd se angajeaza potrtvit legii penale

@ In cazul in care functionarul public este trimis In judecata pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statilui sau contra autoriiatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuitea justitiei, infractiuni de fals-ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibiola cu exercitarea functiei publice, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd va dispune suspendarea func{ionarului public din funciia publicé pe:care o define.

) In situatia In care nu sunt Intrunite condititle pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
funcfionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizati comisia de disciplind
competenti.

Sectiunea a 2 — a - Riispunderea personalului contractual
Rispunderile personalului contractual:

(1) Incalcarea nornielor prezentilui Cod atrage rispuniderea disciplinarit a personalului contractual al
Primariei comunei Aninoasa, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muneii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

~ (2) Constituie abatere disciplinari orice faptd sivarsitd cu vinovijie de cétre personalul contractual
din cadrul Primariei comunel Aninoasa, Tn legitur cu activitatea desfiisurata, consténd dintr-o actiune sau
inactivne, prin care s-au incéleat prevederile legale, coniractnl individual de munci, dispozitiile prezentuiui
Cod, precum. si orice alte regulamente sau dispozitii interne ale institutiei.

~ (3) Sunt considerate abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intrzierea sistematici, doveditd, in efectuarea la termen §i de calitate a lucriirilor repartizate;

b) incilcarea in mod repetat a obligatiilor de serviciu prin neglijentd;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) refuzul nejustificat sau omisiunea, cu buna stiings, de a indeplini atributiile stabilite prin fisa
postulul

¢) nerespectarea secretulul profesional gi al caracterului confidential al datelor si informatiilor
oblinute in exercitarea functiei si divulgarea acestora altor persoane decat celor indreptatite, potrivit legii,
sau folosirea acestora intr-o manierd contrara legi;

) manifestirile si declaratiile scrise sau verbale, defdimétoare, calomnioase st néintemeiate, care aduc
atingere prestigiului g antorititit MAP;

- g) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor probleme in afara cadrului legal si in afara
sarcinilor de serviciu pe care le are angajatul;

* h) Incalcarea ordinii si disciplinei la locul de muncd, precum si la sediul entititilor unde desfisoars
actiuni de verificare si control;

- I) exprimarea publicd a unor opinii sau convingeri politice, precum gi participarea la activitéti sau
manifestatii publice cu caracter politic in timpul orelor de program;

- J) refuzul nejustificat, omisiunea cu bund stiinfd de a completa san completarea cu date nereale a
Angajamentului individual de respectare a Codului in conditiile, situatiile §i terménele previzute de prezentul
Cod;, |

. 1) tncilcarea oricAror altor obligatii previzute dé prezentul Cod $i in legislatia si actele de
reglementare interne I vigoare.
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(4) Sanctiunile disciplinare s¢ aplici in raport cu gravitatea abateiii disciplinare sé.varsm: de
salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:
a) tmprejurdrile in care fapta a fost s@vargité;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) cohsecintele abaterit disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatutui:
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(5) Prevederile art. 34 - Sectiunea 1 ale pre?entulw Cod se aplicid Tn mod corespunzator si
personalului contractual din cadrul primariei comunei Aninoasa.

(6) Peisoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cad de conduua
de catre personalul contractual si de a propune aphcarea sanctiuriilor disciplinare, vor avea in vedue
respectarea prevederllor Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ultericare;

(7) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor mﬁ‘actuuu vor fi
sesizate organele de urmarire pcnala competente, in conditiile legii: :

(8) Punctionarit publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin iaptele
savarsite cu incalcarea normelor.de conduit profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice sau Juridice

Art. 35
Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetaténilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe siteul mst:tutlel, iar
functionarii pubhu si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu
subalternii si cu persoanele din afara primariei pentru 4 promova principiile si normele prezentului cod etic
si de integritate. -

Art. 36
Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic si de integritate intrél in vigoare la data semndrii de luate la cunostintd conform
tabelului anexat de cétre intreg personalul institutiel. 5

Art. 37 - Prezentul Cod etic si de integritate a fost intocmit in baza urmatoarelor reg]emcntarl
eﬂlslatwe :

« Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modtﬁcarlle s
completarile ulterioare; -

* Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

« Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prllejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatuiui sau a functiei;

* Legea nr, 161/2003 prlvmd unele masuri pentru 351gurarca transparentei in exercitarea. demnnatllor
publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modxhcaulc sl
completarile ulterioare;

. Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functlonaulm
publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si enutatlle
publice;
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 Legea nt. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul MF nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

* Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

* Codul deontologic al consilierului juridic din data de 24/07/2004.

Avizat pentru legalitate,
Secretar

& 0 M.
jr. loana RJ[yA ENE







