Comuna Aninoasa

Str. Constantin Manolescu nr. 143, localitatea Aninoasa
judetul Dambovita, cod postal 137005
Tel.: 0245-22.62.14 Fax: 0245-22.65.33
E-mail: aninocoasadb@yahoo.com

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform legii cadru nr.153/2017 privind salarizapeasonalului platit din fonduri publice,
nivelul brut al salariilor de baza aflate in pléadata de 31.03.2019

1.Functii de demnitate publica

Nr.crt. Functia Indemnizatie Spor, cf.Legii | Total Coeficient
gradatia O (lei) nr.153/2017 — | indemnizatie
20%/15% baz:

Primal 1040( 190( 1230( 5.0(C
2. Viceprima 832( 114( 946( 4.0C

=

2.Functii publice de conducere

Nr.crt. | Functia Salariu baza (lei) Coeficient

Grad | Grad Il Grad | Grad I
1. Secretar al UA - 832( - 4.0C
2. Sef birot - 825¢ - 3.97




1. Functii publice de executie

Nr. | Functia Grad Coeficient | Salariu baza Salariul baza (lei)
crt. profesional | gradatia O | gradatia O : : : : :
(lei) gradatial| gradatia2 Gradatig 3 Gradatia4  Gradati
Inspector | Superior 2.8C 5824 - - - - 7252
1. 2.80 5824 - - - - 8228*
2.80 5824 - - - - 7916*
2.8( 5824 - - - 707¢ -
2.80 5824 - - 6903 - -
Principal 2.50 5200 - 5870 - - -
Asistent 2.20 4576 - - - - 5698
2 Referent Superior 2.50 5200 - - - 6317 -
2. Functii contractuale de conducere
Nr.crt. | Functia Salariu baza (lei) Salariu bazg Coeficient
gradatia 0
(lei)
Grad/tr. IA | Grad Il Grad/tr. 1A Grad Il
1. Administrator publi 832( 4.0C
1. Sef servicit - 827¢ - 3.9¢
2. Sef S.V.S.L 624( - 3.0C -




3. Functii contractuale de executie

Nr. | Functia Grad Coeficient | Salariu baza Salariul baza (lei)
crt. profesional | gradatia O | gradatia O : : : : :
(lei) gradatia 1| gradatia2 Gradatig 3 Gradatia4  Gradati
1. | inspectorde || 2.50 5200 - - - 6318 -
specialitate
2. | administrator Il 2.50 - - - - - -
sofer I 1.80 3744 - - - 4548 -
4. | ingrijitor 1.6( 332¢ - - - - 414~
1.60 3328 - - 3944 - -
5. | bibliotecar Il 2386 - - - - - 3019
6. | muncitor I 2.0C 416( - - - - 518(
calificat 2.00 4160 - - - 5054 -
1.90 3952 - - 4684 - -

*Altedrepturi salariale:

v' Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
- Personalul care exercita activitatea de contralrfamar preventiv, pe perioada de exercitare a eieesieneficiaza de o majorare a salariului de bazd 0% |,
cf. art.15 din legea nr.153/2017 privind salarizagpersonalului platit din fonduri publice, cu machirile si completarile ulterioare (cf.art.34 afirdin OUG
nr.114/2018, cu 1 ianuarie 2019, cuantumul spanyrihndemnizégilor, compensdilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salagizare fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, gal lunai de care beneficiazpersonalul gitit din fonduri publice, se megime cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, &suna in care personalul ocugcees functie si Tsi destisoan activitatea in acelgacondiii);
v' Drepturi salariale pentru actvitatea prestata oiqute finantate din fonduri europene
- Personalul care desfasoara activitate in echipelerdiecte finantate din fonduri europene nerandhiis, beneficiaza de o majorare a salariilor @eabcu
pana la 50% in functie de timpul efectiv lucratdumpentru activitatile proiectului, in conformitate art.16 (2) din legea nr.153/2017 privind sataea
personalului platit din fonduri publice, cu moddide si completarile ulterioare (cf.art.34 aliia OUG nr.114/2018, cu 1 ianuarie 2019, cuantwspolurilor,
indemnizaiilor, compensdilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salaeizare fac parte, potrivit legii, din salariul blunar, solda lunarde



care beneficiazpersonalul gitit din fonduri publice, se megime cel mult la nivelul cuantumului acordat pertmia decembrie 2018, Tnasura in care personalul
ocupi aceea functie si isi deshisoara activitatea in acelgecondiii);

Indemnizatia lunara a primarului si viceprimardllAT care implementeaza proiecte finantate din éwnduropene nerambursabile se majoreaza cu pana la
25% , cf. art.16 (2) din legea nr.153/2017 priveadarizarea personalului platit din fonduri puelicu modificarile si completarile ulterioare (20%rimar si
15% - viceprimar, cf.art.34 alin.2 din OUG nr.11818, cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, mdigiilor, compensdilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fae gawtrivit legii, din salariul brut lunar, soldanat de care beneficiazpersonalul gitit din fonduri publice,

se merine cel mult la nivelul cuantumului acordat pertrma decembrie 2018, inasura in care personalul ocugceesi functie si Tsi desfisoai activitatea

n aceleg condiii);

v Spor pentru persoanele cu handicap:

- art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 ipdvsalarizarea personaluluiapt din fonduri publice, cu modifirile si completrile ulterioare;

- prevederile HG nr.751/2018 pentru stabilirea catiégode personae cu handicap care beneficiaaandgpor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadra

- art. 86 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind tega si promovarea drepturilor persoanelor cu handicapublicai, cu modificirile si
completrile ulterioare.

- art.34 alin.2 din OUG nr.114/2018, cu 1 ianuari@2@uantumul sporurilor, indemniior, compensailor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potmgti] din salariul brut lunar, solda lutiate care beneficiazersonalul gitit din fonduri publice, se meime cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna etabrie 2018, in &sura in care personalul oéupceesi functie si Tsi destisoan activitatea in acelga
condiii);

4 Indemnizatia de hrana (4019 lei/an/salariat — valoarea maxima ce poatedirdata, exceptand incidenta situatiilor exceytie ce nu pot fi
prevazute la acest moment, specificate exprespilddda in vigoare, cum ar fi suspendarea rapitotude serviciu/contractului individual de mundacetarea
raporturilor de serviciu/contractului individual deinca, concediu de odihna, concediu medical upnesi alte asemenea).

- art. 18 din Legea-cadru rit53/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

- art.36 din OUG nr.114/2018 privind instituirea umaasuri in domeniul investitiilor publice si a unorasuri fiscal-bugetare, modificarea so
completarea unor acte normative si prorogarea t@norene).

- cu exceptia functiilor de secretar al comunei,ssgticiu, sef birou, administrator public

v Limitaresalariala:
- Nivelul veniturilor salariale se stabileste fardepasi nivelul indemnizatiei lunare a functieivileeprimar, conform art.11 (4) din legea nr.153/20
privind salarizarea personalului platit din fondpuiblice, cu modificarile si completarile ulteriear



